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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL |, ionee: 22 novembre 2000

ETENDUE

1.

Cette politique s applique aux employé&(e)s municipaux, membres du conseil municipal et toute
autre personne reliée aux opérations de la municipalité d’ Edmundston ou embauchée comme
entrepreneur.

ENONCESDE POLITIQUE

2.

Lamunicipalité d’ Edmundston appuiefermement et approuve sansréserve une politique de santé et
sécurité qui impligue I'exécution de toutes les taches d'une maniére favorable a la santé et la
Sécurité pour tous.

Il nefaut pasfabriquer de produits ou fournir de services qui risquent de causer un accident oufaire
du tort a un salarié. Tout salarié a le droit de refuser d'accomplir un travail qui peut mettre en
danger sa santé ou sa sécurité.

Il n'existe pas detravail ou d'acte si important que |'on ne puisse prendre le temps nécessaire pour
I'accomplir de fagon sécuritaire.

Tout salarié est responsable de sa santé et de sa sécurité. Les salariés sont tenus d'observer les
régles, procédures, instructions et directives pratiques qui concernent la bonne exécution de leur
travail, leur santé et leur sécurité et celles de leurs collégues.

Toutes lesautres régles et procédures adoptées doivent appuyer et respecter leslignes de conduite
précitées ainsi que les dispositions de la Loi sur | hygiéne et la sécurité au travail du Nouveau
Brunswick et ses réglements ainsi que toutes autres lois, réglements et mesures |égislatives en
matiére de santé et sécurité au travail.



DEFINITIONS

7.

Les définitions suivantes s appliquent a la présente politique :

a) Accident:

Evénement imprévu qui interrompt ou non I'exécution réguliéredutravail et

qui peut causer des dégéts matériels ou compromettre I'état physique ou la
santé des personnes.

b) Agent de TSNB : Représentant de Travail Sécuritaire NB et responsable defaire respecter la

c) CMHS:

Loi et les Réglements concernant la santé et la sécurité au travail du
Nouveau-Brunswick.

Comité mixte d’ hygiene et de sécurité

d) Codededirectivespratiques. Une exigence bien définie qui vise a apporter une solution a

€) Employé:

f) Espaceclos:

des situations particulierement dangereuses. Un reglement dont TSNB peut
exiger qu’ un employeur établisse un tel code.

Désigne un salarié de la municipalité d Edmundston.

Désigne un espace clos ou partiellement clos, qui N’ est pas congu pour étre
occupé en permanence par les humains ni destiné a cette fin, avec un acces
Ou une sortie restreinte et qui est ou qui peut devenir dangereux pour un
salarié qui y pénetre en raison de sa conception, de sa construction, de son
emplacement, de son atmospheére, des matériaux ou des substances qui S'y
trouvent ou pour d’ autres conditions.

g) Guide opérationne: Guide de méthodes a suivre suggérées pour |’ exécution securitaire de

h) Incident:

i) Procédures:

j) Salarig(e) :

k) Santé

différentes taches

Evénement imprévu qui, dans des circonstances un peu différentes, aurait
pu causer du tort aux salariés ou entrainer des dégéts matériels ou un arrét
detravail.

Document qui donne I’ensemble des étapes a franchir, des moyens a
prendre et des démarches a suivre dans un ordre donné pour I'exécution
d'une téche.

Une personne employée a ou dans un lieu de travail ou une personne se
trouvant aou dans un lieu de travail pour tout objet s'y rattachant.

Mieux-étre physique et mental d'une personne, c'est-a-dire |'absence de
maladies, de souffrances ou d'anomalies qui peuvent nuire a son bon
fonctionnement physique et mental.



) Sécurité Ensemble de mesures qui servent a rappeler constamment aux gens les

possibilités d'accidents et de blessures.

m) Superviseur: Toute personne qui, dans le cadre de ses fonctions, doit superviser une ou

plus d'une personne. Le superviseur peut aussi étre désigné comme
directeur, coordonnateur, contremaitre ou chef d’ équipe.

n) TSNB: Travail Sécuritaire NB

o) Verrouiller: Action pour empécher le fonctionnement d’une machine ou d'un

équipement et sa mise en marche en utilisant un dispositif de verrouillage
pour isoler la source d’ énergie de la machine ou de |’ équipement.

RESPONSABILITES

8.

Conseil municipal

a)

S assurer que lamunicipalité d’ Edmundston soit dotée d’ un programme de santé et securité qui
respectelaloi et lesréglementsde TSNB et desautres|ois, réglements et mesures|égisatives
en matiére de santé et securité au travail.

Directeur général ou son délégué

a)

b)

f)

sengage afaire appliquer lesreglements, procédures et guides opérationnel s de I'organisation
en matiére de santé et de securité,

incorpore dans|’ appréciation de rendement desdirecteursde serviceleur contribution alasanté
et sécurité;
S assure que les dossiers et |es données concernant la santé et 1a sécurité soient tenus ajour et

accessibles;

S assure que tous les autres reglements, procédures et guides opérationnels de |’ organisation
appuient et respectent celles qui ont trait ala santé et la sécurite,

voit ace gquetoutes|es réunions du comité mixte soient menées conformément aux procédures
enoncées dans le document interne du CMHS;

S occupe activement de santé et sécurité en lisant les procés-verbaux des réunions du CMHS,
en examinant de fagon périodique les dossiers relatifs ala sécurité et par toute autre méthode
jugée pertinente;



10.

11.

9)

h)

réunit des dossiers et des informations concernant la sécurité, et il les communique aux
directeurs de service, aux coordonnateurs, aux contremaitres et aux employeés, le cas échéant;

analyse |a pertinence des demandes de formation en matiere de santé et sécurité faites par les
membres du CMHS ou par des directeurs de service;

S assure que le dossier de santé et securité seretrouve al’ ordre du jour des réunions du comité
de gestion.

Directeurs de service

a)

b)

f)

9)

sengagent aappliquer les regles, procédures et guides opérationnels en matiere de santé et de
Securité

incorporent leur contribution a la santé et sécurité dans I’ appréciation de rendement de leurs
subalternes,

appuient entiéerement les activités du CMHS et de I’ agent de TSNB;

Sassurent quetoutesles autresrégles et procédures de leur service appuient et respectent celles
touchant laLoi et ses reglements de TSNB;

soccupent activement de santé et de sécurité en Sentretenant des questions de sécurité avec les
superviseursdurant lesréunions ordinaires, afin de Sassurer que cesderniersont uneformation
suffisante pour exécuter leurstaches, et en vérifiant au hasard les méthodes de travail par des
tournées d'observation et des vérifications de securité informelles;

dével oppent des codes de directives pratiques, guides opérationnel s et procédures concernant la
securité de leur service. Ces codes sont présentés au CMHS et sont ensuite incorporés au
manuel dans leur service;

S assurent que les exposes sur la santé et la sécurité soient tenus sur une base réguliére.

Superviseurs

a)

b)

c)

exécutent leurstaches en tenant compte des régles, procédures et guides opérationnel stouchant
lasanté et la sécurité;

appuient entierement le CMHS et I’ agent de TSNB;

S engagent a respecter I’ énoncé de politique et toutes autres procedures particuliéres,



12.

d) s occupent de la santé et la sécurité en observant les méthodes de travail par des tournées
d’observation et des vérifications de sécurité informelles. 1ls modifient rapidement toute
méthode utilisée au lieu detravail qui est jugée non conforme d'apres |eurs observations ou par
suite d'une recommandation faite par le CMHS ou par un autre superviseur;

€) tiennent des exposes sur la santé et la sécurité sur une base réguliere avec les employés qui
relévent d'eux;

f) s assurent quel'équipement d'urgence et de premiers soins soit accessible et entretenu selonle
Réglement 2004-130;

g) enquétent rapidement sur les accidents et lesincidents et Sassurent que les documents exigées
sont compl étés;

h) incorporent dans|’ appréciation de rendement de leurs subalternes|eur contribution alasanté et
Securité

i) établissent des rapports et des statistiques pour tous les accidents qui impliquent des dégéats
matériels ou des blessures corporelles;

j) traitent de questions pertinentes relativement a la santé et a la sécurité au lieu de travalil,
notamment des statistiques sur les accidents et lesincidents, des risques d'accidents au lieu de
travail et des modifications ay apporter;

k) s assurent quetouslessalariésont lesconnaissanceset laformation nécessaire avant d'exécuter
une téche;

I) éaborent et tiennent a jour les codes de directives pratiques, procédures et guides
opérationnels.

Employés

a) exécutent leurs taches en tenant compte des regles, procédures et guides opérationnels
concernant la sante et la sécurité;

b) secomportent defacon aprotéger leur santé et leur sécurité et celle des autres personnes qui se
trouvent au lieu de travail ou a proximité;

c) signaent tout danger dont ilsont connaissance, au lieu detravail, aleur superviseur ou, en son
absence, a un membre du CMHS;

d) portent ou utilisent |'équipement de protection requis;



13.

14.

€) demandent consell et prétent leur collaboration au comité mixte et al’ agent de TSNB;

f) participent al’ éaboration des guides opérationnels et procédures detravail dansleurs services
respectifs;

g) apportent des suggestions pour améliorer la santé et sécurité au travail a leur superviseur
immédiat.

Coordonnatrice en santé et securité

a) coordonne les activités du programme de santé et sécurite;

b) agit comme personne ressource;

c) agit comme agent de liaison entre |’ administration et le conseil municipal;

d) établit des rapports dans tous les cas de blessures corporelles et compile des statistiques en
matiére de santé et securité;

€) tient les dossiers en santé et securité ajour et accessibles et en assure leur suivi;
f) réunit desdossierset desinformationsconcernant lasecurité, et lescommuniquent aux salariés;

g) apportedessuggestionsau CMHS danslebut d’ améliorer |e programme de santé et securitéau
travail.

Comité mixted’ hygiéne et de sécurité (CMHYS)

a) velille au respect des normes de santé et sécurité en milieu de travail;
b) recommande toute mesure corrective;

c) voit aaccroitre la securité de tous les salariés,

d) assurele suivi des recommandations.

COMITE MIXTE D’HYGIENE ET DE SECURITE (CMHS)

15.

Le comité mixte de santé et sécurité au travail delamunicipalité d’ Edmundston est composéd’ un
nombre égal de représentants de I’employeur et des salariés.  Se référer a la politique et
procédures internes du CMHS #2 se trouvant dans les manuels de santé et sécurité dans chague
secteur respectif.




FORMATION ET EDUCATION

Orientation

16.

L’ orientation en santé et sécurité est obligatoire pour tous et doit se faire en deux volets,

a)
b)

Ressources humaines — Orientation générale sur le programme de santé et securité.
Superviseur ou représentant — Orientation sur place et formation reliée aux taches.

Formation en secourisme

17.

Une formation en secourisme sera mise ala disposition des employés municipaux annuellement
par I’Employeur selon les exigences du reglement #2004-130 établies en vertu de la Loi sur
I”hygiene et la sécurité au travail du Nouveau-Brunswick. De plus, une formation générale en
premiers soins et RCR est aussi mise aladisposition des employeés.

SYSTEME D’'INFORMATION SUR LES MATIERES DANGEREUSES UTILISEES AU
TRAVAIL (SIMDUT)

18.

19.

Le directeur de chaque service qui utilise des matiéres dangereuses doit :

a)

b)

c)

d)

f)

former une personne compétente atitre de responsable du programme;

mettre a jour un manuel contenant les fiches signalétiques pour toute matiére dangereuse
utilisee;

S assurer quelemanuel est aladisposition detouslessaariéset quecesdernierssavent ouil se
trouve;

assurer une éducation continue relativement al’ acquisition, alamanutention, al’ entreposage, a
ladistribution et ala disposition des matiéres dangereuses;

S assurer que les nouveaux employés recoivent une formation sur I’usage sécuritaire des
matieres dangereuses;

dresser uneliste de toutes |es matieres dangereuses et lafaire parvenir au CMHS sur une base
réguliere.

Il importe de respecter toutes | es dispositions du Réglement 88-221 sur e systeme d'information sur
les matieres utilisees au travail et la Loi sur I'hygiéne et la sécurité au travail.



EQUIPEMENT DE PROTECTION PERSONNELLE

20.

L es équi pements de protection personnel le sont disponibles pour tous |es employés et doivent étre
portés ou utilisés pour leur santéet leur sécurité. Etant donné quiil est impossible de prévoir toutes
les situations, il incombe a tous de faire preuve de diligence et de bon sens dans les situations
nouvelles ou imprévues. Se référer ala politique et procédures internes du CMHS #5 sur les
équi pements de protection personnelle setrouvant dans|es manuel s de securité dans chague secteur

respectif

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

21.

21.01

Tous les lieux de travail doivent étre bien éclairés, I'air doit répondre a des normes de qualité
satisfai santes en tout temps et ils doivent étre gardés propres (y comprisles aires d'entreposage et
les passages). Lorsque le niveau de bruit d'un lieu de travail correspond aux lignes directrices du
Reglement #91-191, celieu detravail est désigné comme un endroit ou il faut porter un protecteur
antibruit.

I est strictement interdit atoute personne defumer ou defairel’ utilisation de toute forme detabac
ou autre a I'intérieur des batiments et véhicules municipaux. Les batiments et véhicules
municipaux désignent tous ceux présentement appartenus ou en location par la municipalité
d’ Edmundston.

PRESENCE AU TRAVAIL

22.

Aucun salarié nedoit se présenter au travail ou effectuer unetache avec lesfacultés affaibliespar la

consommation de stupéfiants, de narcotiques, d’'alcool et/ou de médicaments qui affaiblit ses
facultés au point ou lasecurité est compromise. Laconduite d un véhicule amoteur oul’ utilisation
d’ équipements divers avec capacités affaiblies représentent un risque important et direct d’ accident
pour les personnesou |’ environnement. Cesreglementsfont partie desprioritésd’ action en matiére
de santé et de sécurité ala municipalité d Edmundston et sont conformes atoute loi existante.

ESPACESCLOS

23.

Aucun salariéne serapermisd’ entrer dans un espace clos sansavoir satisfait atoutes|esexigences
des procédures detravail et d’ inspection décrites dans e document interne sur les espacesclos. |l
existe une variété d'espaces clos représentant des risques différents dans la municipalité
d’Edmundston. Afin dassister a l'identification de ces différentes classes d'espaces clos, les
catégories suivantes ont été dével oppées:

Catégorie 1 : Trou d’ homme (égout pluvial)
Catégorie 2 : Puits humide (égout sanitaire)
Catégorie 3 : Puits sec (égout sanitaire)



Catégorie 4 : Puits humide (eau potable)

Categorie 5 : Puits sec (eau potable)

Catégorie 6 : Réservoir hors terre (eau potable)
Catéegorie 7 : Trou d’ homme éectrique

Catégorie 9 : Turbine no. 1 (Deuxieme Sault)
Catéegorie 10 : Turbines no. 2 & no 3 (Deuxieme Sault)
Catéegorie 11 : Barrage Madawaska

Se référer ala politigue et procédures internes du CMHS pour |’ entrée dans les espaces clos se
trouvant dans le manuel de sécurité dans chague secteur respectif.

VERROUILLAGE ET ETIQUETAGE

24. Les salariés qui ont a nettoyer, réparer, gjuster ou maintenir en bon état | es pieces d’ équipements
doivent connaitre, utiliser et respecter les procédures établies en matiere de verrouillage et
étiquetage. Se référer a la politique et procédures internes du CMHS #8 sur |e verrouillage et
étiquetage se trouvant dans |e manuel de sécurité dans chague secteur respectif.

DROIT DE REFUS

25. Un salarié peut refuser d'accomplir tout acte ason lieu detravail lorsqu'il ades doutesrai sonnables
et probables de croire que cet acte mettra vrai sembl ablement en danger sasanté ou sasécurité selon
lesarticles 19 et 20 delaLoi sur I’ hygiéne et la sécurité au travail du Nouveau-Brunswick.

MESURES DISCRIMINATOIRES

26. L'employeur ne prendra aucune mesure discriminatoire contre un salarié, ne menacerade prendre
une mesure discriminatoire, ne l'intimidera ou n'exercera des contraintes a son égard parce qu'il a
invoquél'application delaLoi sur I’ hygiene et la sécuritéau travail, y comprisledroit derefusou
d'un ordre donné par I’ agent de TSNB.

NON RESPECT DESREGLESDE SECURITE

27. Les comportements fautifs, gestes dangereux, fausses déclarations ou actes répréhensibles en
matiére de santé et sécurité au travail peuvent faire I’ objet de mesures disciplinaires progressives
telles que stipulées dans le guide en vigueur.

ERGONOMIE

28.  Touteslesmesuresraisonnables et pratiques seront prises pour rendreletravail et lesméthodesde

travail adaptées au corps humain. |l faut tenir compte des principes de I'ergonomie a l'achat de
nouvel équipement et lorsqu'on congoit ou modifie des méthodes de travail.



CODESDE DIRECTIVES PRATIQUES

29.  Tout codededirectives pratiques ou tout code dont |'adoption a été ordonnée par |’ agent de TSNB
doit étre inclus dans les manuels de sécurité des services respectifs.

PROCEDURESET GUIDES OPERATIONNELS

30. Desprocéduresdetravail et guides opérationnel s doivent étre établis dans chacun des services pour
les diverses opérations afin d'y accroitre la securité de tous.

AFFICHAGE

31. Les documents suivants doivent étre affichés sur les babillards de santé et sécurité dans tous les
services ou étre facilement accessibles atous::

Loi sur |"hygiene et la sécurité au travail du Nouveau-Brunswick
- Réglement #91-191 sur | hygiene et la securité au travail du Nouveau-Brunswick
- Politique administrative de lamunicipalité d Edmundston sur lasanté et sécurité au travall
- Procés-verbaux des réunions du CMHS
- Tout avis ou rapport dont laLoi et les réglements #91-191 exige |'affichage ou tout autre
avis que I’ agent de TSNB juge utile pour permettre aux salariés de connaitre leurs droits,
leurs responsabilités et leurs obligations.
REVISION DE LA POLITIQUE
32. Ledirecteur général ou son dél égué sassure que lapolitique administrative concernant lasantéet la
securité est révisée annuellement, en collaboration avec le CMHS et un représentant de Travail
Seécuritaire NB.
ABROGATION

33.  Cette politique administrative remplace toute politique antérieure relative ala santé et sécurité au
travail de lamunicipalité d Edmundston.

Jacques P. Martin, Maire Me Marc Michaud, Secrétaire
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