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& fermetures en 7 ans
1500 emplois perdus

Perte de revenus
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La communaute entrepreneuriale en marcha
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Le député de Saint-Maurice, Claude Pinard; la ministre régionale, Julie Boulet; le maire de Shawinigan, Michel Angers et la
présidente de la Commission scolaire de |’ énergle Danielle Bolduc, ont lu ensemble la déclaration pour le développement
~ de lacommunauté entrepreneuriale de Shawinigan, hier matin a |’'Auberge Gouverneur. lls étaient supportés par plusieurs
commissaires et conseillers municipaux. -
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OECD LEED @
‘?L 10" Annual Meeting

Job Creation just ahead:
ble Local

9.30-10.30 Chair: Sylvain Giguére, Head of the LEED Division, OECD
Comparative results from 12 countries by Jonathan Barr, OECD LEED

Panel discussion: OECD, city & regional authorities, regional /local offices of

. Workforce Investment Board California, US
. Alexandra Jones, Chief Executive, Centre for Cities, UK; :f?"('
— . Michel Angers, Mayor of Shawinigan, Quebec, Canada @J
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Une communaute de leaders Qe S
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1‘ FAMILLES
Ainés

f INTERVENANTS SCOLAIRES

£LUS B
Locaux, régionaux
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Communicateurs

= TRAVAILLEURS

Syndicats

GENS D'AFFAIRES

Conseillers, mentors

99 @ SOCIETE CiviLE
Organisations de commerce,
c I B LE S organisations communautaires

ORGANISATIONS ogl™®
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CLD SADC, CJE

COMMUNES




La CES se mobilise Qe S
a l'intérieur du processus entrepreneurial

CULTURE INTENTION CREATION SURVIE /

CROISSANCE

Légitimité Attitudes

et

Compétences Savoir-étre

et
crédibilité

et et

valeurs

capacités savoir-faire

14 actions 46 actions 28 actions en plus des fonds
disponibles totalisant 11,2 M$

Les bonnes actions aux bons moments




La CE se mobilise Qe
rial

a l'intérieur du processus entrepreneu

CULTURE

Légitimité
et crédibilité

Information
Communication
Valorisation

L'’engagement de tous les élus;

De nombreuses conférences de presse;

Des portraits de mise en valeur des entrepreneurs;
Les Déjeuners des intrapreneurs;

Des galas (étudiants et Affaires);

De grandes entrevues radiophoniques;

Des cahiers et outils promotionnels;

Deux forums entrepreneuriaux.

Communauté
eeeee preneuriale

_bhawinigan




one Communauté
La CES se mobilise Qe g e

a l'intérieur du processus entrepreneurial

INTENTION

Attitudes
et valeurs

Sensibilisation
Education
Mobilisation
Orientation

Les trousses Les tout-petits entreprennent;
Le plan stratégique de la CS de ’Energie,
son cercle d’innovation pédagogique

et ses projets au primaire et au secondaire;
Le College Shawinigan,

son comité d’implantation

et ses clubs entrepreneurs;

La formation universitaire;

Petite Séduction pour futurs entrepreneurs;

Des outils pédagogiques développés
et des collaborations (CJE, SADC, CCIS, ...)




CREATION

Compétences
et capacités

Accompagnement
Financement
Cadre administratif
Infrastructure
Fournisseurs

La CE se mobilise Qe st
rial

a l'intérieur du processus entrepreneu

Le Comité de développement et de
diversification économique de Shawinigan;

Le Centre d’entrepreneuriat Alphonse-
Desjardins Shawinigan avec le DigiHub;

Moovjee Shawinigan;

Le regroupement des services
et fonds en démarrage;

Vision Entrepreneuriat Desjardins;

Les 5 parcs industriels et leurs secteurs de
développement

Le 1¢r Startup Weekend Shawinigan




SURVIE /

CROISSANCE

Savoir-étre
et savoir-faire

Formation
Mentorat
Coaching

Cadre réglementaire
et fiscal

La CE se mobilise Qe st
rial

a l'intérieur du processus entrepreneu

Les formations continues et la formation
Gérer efficacement mon entreprise;

Le Diagnostic entrepreneurial (numérique)
pour entrepreneur;

Le service de suivi d’entreprise et la
cellule de mentorat d’affaires;

Les Bourses Entrepreneuriat Shawinigan;
Moovjee Shawinigan et Anges Québec;

L’écosystéme de services du CEADS pour
entreprises incubés, ...
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Exemple d'impact

des effets du développement de la culture entrepreneuriale sur une population de 1 000

habitants
644 habitants |
s'estiment capables
de créer une entreprise
X2
I'intention
) 9000000 OOOONOOOORDOOS
Valorisation, sensibilisation, inenid0 habitants  ©CSsssssssssessssessssaael”
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S o000 OOOOOOOOOOORROS
R o000 OoOOOOOOOPORORDS
56 habitants Secccsccsssses
sont en phase de création --0--0-5-4

Majorité des interventions

et des investissements
gouvernementaux

en entrepreneuriat au Québec

Ils vont créer
17 entreprlses

Aprés 5 ans

X2 12 entreprises
taux de Sl.II'Vie seront encore en vie

Support aux entreprises
Mentorat

4 dentre elles auront $
+ de 10 emplois
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Corr

Une structure axée ’
sur la gouvernance partagée

Comite des partenaires

entrepreneuriale

Comite de gestion

ité éducation Comité communications

Comités de travail

1{ FAMILLES
Ainés

ELUSW /‘ INTERVENANTS SCOLAIRES
Locaux. région,

i TRAVAILLEURS
Syndicats
4 GENS DAFFAIRES
Conseillers, mentors
2R sociere civie
Organisations de commerce,
organisations comm unautaires

CIBLES
COMMUNES
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entrepreneuriale

Une structure axée ’
sur la gouvernance partagée

o Initiatives

auto

20 obj
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Syndicats
& GENS D'AFFAIRES
Conseillers, mentors
-'1{ SOCIETE CIVILE
Organisations de commerce
organisations comm unautaires

CIBLE S
COMMUNES
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INDIC==NTREPRENEURIAL
QUEBECO152013

Considére important le virage entrepreneuvrial

125t
“o.5%
“2,5%

12,5%

Intention de lancer une entreprise 18-64 ans

0
12,3 0 (7,1% Québec)

Intention de lancer une entreprise 18-34 ans

29.5%

(25% Québec)

Démarche de démarrage 18-34 ans
(7,4% Québec)

9160/0

Propriétaires d’entreprise 18-34 ans
(4,8% Québec)




Facteurs de succes

o
EQUATION DE LA
SYNCHRONICITE
ENTREPRENEURIALE
0:0-0:-0-0+0)-6G
UNE IDEE L'ACCOMPAGNEMENT L'AIDE AU INCUBATION LE RESEAUTAGE LE SUCCES EN
D'AFFAIRES FORMATION DEMARRAGE AU CENTRE AVEC LES AFFAIRES

D'ENTREPRENEURIAT  PARTENAIRES

o Le fort leadership du maire de Shawinigan;
o La vision et les orientations de la ville et de ses partenaires;
o La coordination du plan d'action est expérimentee;




Facteurs de succes

o
EQUATION DE LA
SYNCHRONICITE
ENTREPRENEURIALE
€ + . +Q+O+Q+® \2®
UNE IDEE L'ACCOMPAGNEMENT L'AIDE AU INCUBATION LE RESEAUTAGE LE SUCCES EN
D'AFFAIRES FORMATION DEMARRAGE AU CENTRE AVEC LES AFFAIRES

D'ENTREPRENEURIAT  PARTENAIRES

o L'approche est inclusive, tous azimuts:
de la culture a la croissance;

o Les outils communicationnels sont de + en + efficaces;
o Les cibles et actions sont portées par des leaders d’influence;




Facteurs de succes

o
EQUATION DE LA
SYNCHRONICITE
ENTREPRENEURIALE
€ + . +Q+O+Q+® \2®
UNE IDEE L'ACCOMPAGNEMENT L'AIDE AU INCUBATION LE RESEAUTAGE LE SUCCES EN
D'AFFAIRES FORMATION DEMARRAGE AU CENTRE AVEC LES AFFAIRES

D'ENTREPRENEURIAT  PARTENAIRES

o La CES mise sur la jeunesse et la nouvelle économie;
0 L’approche est longitudinale;
o Le développement est durable
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